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Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea
de gen, egalitatea de sanse intre femei si barbati,
respectiv egalitea de sanse pentru toti, fara
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica,
religie, handicap, varsta, orientare sexuala etc.

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati) reprezintd una dintre valorile
fundamentale ale Uniunii Europene, consacrata si in
documentele internationale specifice si constituie baza
unui principiu fundamental al drepturilor omului. Tn
Romania, Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES) reprezinta
expresia preocupadrii institutionale a statului roméan
pentru promovarea principiilor si valorilor in domeniu.
In baza acestui considerent, ANES aduce in atentia
Parlamentului importanta promovarii egalitatii de gen
n ceea ce priveste accesul la educatie, la sénétate, la
cultura si la informare, prin institutiile de invatdmant de
toate gradele, prin actorii sociali care se implica in
procese instructiv-educative, precum si prin toti ceilalti
furnizori de servicii de formare si de perfectionare,
autorizati conform legii. Orice reglementare, pe fondul
unor discutii mai largi, care ar afecta si chiar ar anula
eforturile de pana in prezent pentru promovarea, in
Romania, a valorilor care sustin egalitatea de gen, vor
avea consecinte directe asupra mediului social.
Activitatile educative, masurile, proiectele, programele
scolare, cursurile universitare si postuniversitare
vizeazd, in mod esential, educatia civica si juridica,
cunoasterea drepturilor, libertatilor si obligatiilor pe
care le au femeile si barbatii, in scopul de a construi
impreund o societate mai buna si de a genera progres
social. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati sustine si incurajeazé predarea,
la toate nivelurile de invatdamant: prescolar, scolar,
gimnazial si liceal, a notiunilor de baza referitoare la
principiul egalitétii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, precum si a studiilor de gen, la nivel universi-
tar, postuniversitar si doctoral.

Realizarea egalitatii de drept si de fapt intre femei si
barbati este un element cheie in prevenirea si elimina-
rea inechitatilor sociale manifestate pregnant la nivelul
societatii contemporane. Inegalitatile dintre femei si
barbati reprezintd o consecinta a relatiilor istoric
inegale de putere dintre femei si béarbati, acestea
conducand, din pacate, de multe ori, la discriminarea
impotriva femeilor de catre barbati si la impiedicarea
progresului deplin al femeilor. Elaborarea de politici
publice in acest domeniu trebuie s& aduca imbunatéatiri
asupra vietii sociale, sa corecteze acele atitudini si
comportamente care ar putea conduce la excluderea
sau marginalizarea persoanelor, de un sex sau altul si
sa promoveze beneficiile construirii unei societati
incluzive si nediscriminatorii, in care dimensiunea de
gen este integranta

Romania se situeaza pe locul 25 in UE in ceea ce
priveste indicele egalitatii de gen, cu 54.5 din 100 de
puncte. Scorul este cu 12.9 puncte mai mic decét
media UE. Intre 2005 si 2017, Roménia a inregistrat
o crestere cu 4.6 puncte (+ 2.1 puncte fata de 2015)
si a inregistrat progrese in directia egalitatii de gen
intr-un ritm mai lent decét in alte state membre.
Indicele din acest an pune un accent special pe
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si
legatura acestuia cu egalitatea de gen. Concediul
pentru cresterea copilului este una dintre masurile
politice importante de sprijinire a parintilor care
cauta un echilibru intre sarcinile de ingrijire si viata
profesionald, care insd nu este disponibil pentru
toti. In UE, 28 % dintre femei si 20 % dintre barbati
nu pot beneficia de concediul pentru cresterea
copilului.

in cadrul analizei echilibrului dintre viata profesio-
nala si cea privata, indicele a examinat, de aseme-
nea, daca femeile si barbatii au aceleasi oportuni-
tati in ceea ce priveste flexibilitatea timpului de
lucru, participarea la cursuri de formare, utilizarea
transporturilor si efectuarea navetei. Un element
important al echilibrului dintre viata profesionala
si cea privata il constituie programul de lucru
flexibil. Tabloul de bord al EIGE privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd prezinta
diferitele optiuni pe care le au la indemana oame-
nii pentru a realiza echilibrul dintre viata profesio-
nald si cea privata. Acesta aratd daca optiunile
sunt disponibile in mod egal pentru femei si
barbati si oferd idei noi pentru monitorizarea
pilonului european al drepturilor sociale si a
initiativei sale privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata.

1.1. Definitii

Egalitatea de sanse (equal opportunities) -
conceptul conform céruia toate fiintele umane
sunt libere sa-si dezvolte capacitétile personale si
sd aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;
faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal
inseamna cd femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile. Se
referd la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economicd, politicd si sociala si
tratament egal pentru toti cetatenii indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala cronica necontagioas3, infecta-
re HIV, apartenenta la o categorie defavorizats,
precum si orice alt criteriu. Egalitatea de sanse
ntre femei si barbati - se refera la absenta bariere-



lor in ceea ce priveste participarea economica,
politica si sociala si tratament egal pentru femei si
barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si
barbati se intelege ,luarea in considerare a capaci-
tatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoane-
lor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora” (Legea 202/2002).
Relevanta in problemele de gen (gender relevan-
ce) - punerea in discutie a relevantei unei politici
sau a unei actiuni cu privire la relatiile de gen, a
egalitatii dintre femei si barbati. Egalitatea de gen
- se referd la acceptarea si valorizarea egala a
diferentelor dintre femei si barbati, participarea
egala si impartirea egala a responsabilitatilor atat
in spatiul public, cat si in viata privata, precum si
accesul si distribuirea egala a resurselor intre
femei si barbati. Egalitatea de sanse si egalitatea
de gen sunt principile fundamentale pentru
dezvoltarea unei societdti echitabile, care
pretuieste diversitatea si incluziunea si care
promoveaza relatiile parteneriale si respectul intre
indivizi. Egalitatea de sanse presupune luarea in
considerare a diferentelor existente intre oameni,
cat si a obstacolelor create istoric pentru anumite
grupuri sociale ca urmare a diferitelor forme de
manifestare a urii (sexism, rasism, homofobie,
antisemitism etc). Aceste grupuri minoritare au
fost plasate in pozitii dezavantajate fatd de majori-
tatea persoanelor sau fatd de acele grupuri care
detineau puterea (de exemplu, femeile au obtinut
drepturi politice cu un decalaj istoric semnificativ.
Egalitatea de sanse presupune luarea in conside-
rare a acestor dezavantaje simasigurarea accesu-
lui egal in exercitarea drepturilor obtinute. Aborda-
rea integratoare a egalitati de gen (gender
mainstreaming) - elementul esential utilizat in
definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen
este punerea accentului pe procesele de elaborare
a politicilor. Abordarea integratoare se refera la
(re)organizarea procedurilor si reglementarilor
uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si
capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de
gen in toate aceste proceduri, reglementari,
responsabilitati, capacitati, etc. Se referd, de
asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elabo-
rarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei
privind impactul de gen in acest proces, include-
rea consultarilor si participarii grupurilor si organi-
zatiilor relevante. Numai cand toate aceste
(pre)conditii sunt indeplinite se poate afirma ca
procesul abordarii integratoare este in curs de
realizare. Dizabilitatea (disability) - termenul
general pentru pierderile sau devierile semnificati-
ve ale functiilor sau structurilor organismului,
dificultatile individului in executarea de activitati si
problemele intdmpinate prin implicarea in situatii
de viata, conform Clasificarii Internationale a

Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii. Discriminare
(discrimination) - a diferentia sau a trata diferit
doud persoane sau doua situatii, atunci cand nu
exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a
trata intr-o maniera identica situatii care sunt in
fapt diferite. Directive UE anti-discriminare interzic
atat discriminarea directa, cat si discriminarea
indirecta si dau aceeasi definitie a discriminarii.
Tipuri de discriminare

Conform OG 137/2000, discriminarea este definita
drept orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boald
cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, econo-
mic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice (OG 137/2000). incepand cu anul
2006, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati include si discriminarea
multipla - orice fapta de discriminare bazata pe
doua sau mai multe criterii de discriminare (Legea
202/2002).

1.2. Consideratii generale

Egalitatea intre femei si barbati este un drept
fundamental, o valoare comuna a UE, si o conditie
necesara pentru realizarea obiectivelor UE de
crestere economica, ocuparea fortei de munca sia
coeziunii sociale. Aceste aspecte vizeaza accesul
la ocuparea fortei de munca, egalitatea salariala,
protectia maternitati, concediul parental, de
asigurari sociale si profesionale, securitatea
sociald, sarcina probei in cazurile de discriminare
si de auto-ocupare a fortei de munca. Participarea
echilibrata pe piata muncii atat a femeilor, cat si a
barbatilor - in termeni de ocupare, salarizare,
promovare si participare la formare continua - este
strans legata de contextual familial. Din _aceste
considerente reiese necesitatea puneriiin aplicare
a unor politici coerente care sa stimuleze acest
proces al concilierii vietii- profesionale cu cea
familiala si cea privata. Abordarea acestei proble-
matici trebuie sa ia in considerare nu numai
dimensiunea economicd, dar si cea socioculturala
in cadrul careia sunt perpetuate stereotipuri de
gen care, cel mai adesea, conduc la o repartizare
inegala a puterii economice si politice in societate
si la o limitare a accesului femeilor in diferite sfere
ale vietii sociale, spre exemplu, in anumite arii
profesionale considerate a fi "natural masculine".



Accesul la resursele materiale si financiare, la
educatie, pe piata muncii si la decizie este stréns
legat intre acestea si se influenteazd reciproc,
traducand implicit gradul de democratizare a
distribuirii puterii intre femei si barbati, la un
moment dat. in plus fata de dispozitiile legale
referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati
si femei, legislatia UE antidiscriminare a fost
inlocuita de asigurarea unui nivel minim de protec-
tie si un tratament egal pentru toata lumea de viata
si de munca in Europa. Aceste legi sunt proiectate
pentru a asigura un tratament egal, indiferent de:
- rasa sau origine etnica

- religie si credinta

- dizabilitati

- orientare sexuala

- varsta

Promovarea si respectarea egalitatii de sanse si
egalitdtii de gen va contribui la transformarea
culturii organizationale si va reprezenta un prim
pas catre o transformare structurald a societatiiro-
méanesti pentru a oferi sanse egale de afirmare
tuturor cetatenilor, indiferent de gen, etnie, statut
economic si social, dizabilitate, orientare sexuala
etc. Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele
cu handicap au drepturi egale si au dreptul la
demnitate, egalitate de tratament, de viata
independenta si de participarea deplind in
societate. Activarea persoanelor cu handicap de a
beneficia de aceste drepturi este principalul scop
al UE de strategie pe termen lung pentru include-
rea lor activa. Persoane cu handicap sunt implica-
te in proces, pe baza principiului european: "Nimic
despre persoane cu handicap fara persoane cu
handicap” UE promoveaza incluziunea activa si
participarea deplina a persoanelor cu handicap in
societate, in acord cu abordarea europeana a
drepturilor omului referitoare la problemele de
handicap. Drepturile persoanelor cu handicap este
o problema si nu o problema de discret

1.3 Persoanele cu dizabilitati

In vederea garantarii conformérii cu principiul
egalitatii de tratament in legatura cu persoanele
cu dizabilitati, art. 5 din Directiva Consiliului
privind relatiile de munca 2000/78/CE prevede ca,
in cazurile particulare in care e impune, angajatorii
trebuie sa ia masurile necesare pentru a permite
unei persoane cu dizabilitati s& aibd acces, sa
participe sau sa promoveze la locul de munca sau
sa beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in
care astfel de masuri ar presupune un effort
disproportionat din partea angajatorului. Acest
efort nu va fi disproportionat cand este sufficient
acoperit de masurile existente in cadrul politicilor

privind dizabilitatea ale statului in cauza. Aceasta
presupune ca, ori de cate ori este nevoie, trebuie
luate masuri adecvate pentru persoanele cu
dizabilitati tocmai pentru garantarea egalitatii de
tratament cu exceptia situatiei in care se poate
demonstra ca o astfel de acomodare ar reprezenta
o dificultate nefiresc de mare pentru cealalta
parte. Un exemplu in acest sens poate fi adaptarea
orelor de lucru pentru persoanele cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
prin principiul egalitatii de tratament se intelege ca
nu va exista nici o discriminare directa bazata pe
criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament
mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si
maternitate si cd nu va exista nici o discriminare
indirecta bazata pe criteriul de sex.

1.4 Egalitatea de gen

In societate, femeile si barbatii nu au aceleasi
roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa in
mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite
“muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt
aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate
la alta, de la o culturd la alta si sunt denumite
“diferente de gen" Genul se refera la diferentele
sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si
care se schimba in timp. Aceste diferente variaza
mult Tn interiorul unei culturi si de la o cultura la
alta. Genul este un instrument conceptual cu
ajutorul caruia sunt analizate rolurile, responsabili-
tatile, constrangerile, sansele si nevoile barbatilor
si femeilor Tn orice context. Rolurile si nevoile de
gen sunt influentate de clasa, véarsta, rasa si etnie,
cultura si religie si de mediul geografic, economic
si politic. Tn orice context social, rolurile de gen pot
fi flexibile sau rigide, asemanatoare sau diferite,
complementare sau in conflict. Pe 1anga diferente-
le dintre femei si barbati, mai pot exista diferente in
cadrul aceleiasi categorii in ceea ce priveste
nivelul socio-economic, puterea de decizie si
varsta. Termenul de “gen” nu il inlocuieste pe cel
de “sex” care se refera doar la diferentele biologice
(de exemplu, datele statistice sunt diferentiate pe
sexe).



